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INTRODUCCION

El Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ha
establecido entre sus prioridades, la creacién de mayores
oportunidades de educacién y adiestramiento que capaciten
adecuadamente a las personas gue entran en el mercado laboral.
Durante los ultimos afios, estas oportunidades de adiestramiento se
han incrementado significativamente, con énfasis en los jévenes.

Es de vital importancia que, en estos momentos, se puedan
redoblar los esfuerzos para responder adecuadamente a las
necesidades y aspiraciones de los jévenes que se gradien de escuela
superior. Para ello se hace necesario disefiar y poner en ejecucidn
proyectos y programas lnnovadores que los capaciﬁen para obtener
un empleo, asi como reincorporar al sistema educativo a aquellos
jévenes que han abandonado la escuela de modo que puedan completar
su cuarto afio de escuela superior y asi poder optar‘por un empleo '
seguro.

La Junta Rectora de Educacién y Empleo se crea mediante la Ley
95 del 14 de Jjulio de 1988. Se encomienda a la Junta 1la
responsabilidad de establecer el Programa de Empleo Seguro para
Jévenes. Este Programa tiene como propésito lograr que aquellos
jévenes de escuela superior gque tengan el conocimiente y las
destrezas minimas necesarias, puedan optar por un empleo o en la
alternativa, puedan ser adieétrados con el fin de ser elegibles

para un empleo.




Para poner en vigor el Programa de Empleo Seguro para Jovenes,

contenido en el Articulo 10 de la Ley 95, segin enmendada, se

adopta el presente Reglamento. El mismo establece las normas y

reglas que habran de regir el funcionamiente del Programa.

Este Reglamento se divide en las siguientes partes:

1.

Disposiciones Generales -~ Incluye aquellos asuntos

de naturaleza general que dan base al Reglamento, su
propésito y aplicabilidad. Contiene, ademds, el
domicilio del Programa y la definicidén de términos de
acuerdo al uso que se le da en este Reglanmento.

El Programa de Empleo Seguro Para Jévenes - Se desglosa
el contenido del Programa de Enmpleo Seguro, su
organizacion, procedimientos Y requisitos de
participacién, asi como los servicios a ofrecerse.
Deberes y responsabilidades del Programa y de los
participantes - se describen los deberes y
responsabilidades del Preograma y los derechos, deberes y
responsabilidades de los jévenes participantes.
confidencialidad de la Informacién - contiene las reglas
y normas que aplicaran al manejo de la informaciodn que
posean las oficinas del Programa.

Disposiciones PFinales - incluye 1la cléausula de

separabilidad y la vigencia del Reglamento.

ii



Para facilitar 1la identificacién de cada pagina del
Reglamento, la intercalacién de futuras enmiendas sin necesidad de
sustituir el mismo en su totalidad y para reconocer facilmente
cuidntas veces el Reglamento ha sido objeto de enmiendas, se ha
utilizado la siquiente numeracién o formato:

1. la numeracién de las paginas se compone de tres grupos
de digitos, separados por guiones de la siguiente manera:
00-00-00. Este grupo de digitos se coloca en la parte
superior derecha de cada pdgina;

2. el primer grupo de digitos expresa el numero del
Reglamento;

3. el segundo grupo de digitos expresa el nimero del
suplemento o enmiendas;

4. el tercer grupo de digitos expresa el numero de la

pagina.

iii
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03-00-01
PRIMERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo I - Titulo
Este Reglamento se conocerda como el Reglamento del Programa
de Empieo Sequro para Jévenes de la Junta Rectora de Educacidn y
Empleo.
Articulo II - Base legal
Se promulga este Reglamento en virtud de las disposiciones del
Articulo 10 de la Ley 95 del 14 de julio de 1988, segun enmendada,
conocida como "Ley de la Junta Rectora de Educacién y Empleo” y en
cumplimiento con la Ley 170 del 12 de agosto de 1988, conocida como
"Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme para el Estado Libre
Asociado".
Articulo III - Propésito
El propésito de este Reglamento es establecer las reglas o
normas de organizacién y funcionamiento que regiran el Programa de
Empleo Sequro para Jdévenes.
Articulo IV - Aplicabilidad
Las disposiciones de este  Reglamento aplicaran a
participantes, empleados, funcionarios del Programa de Empleo
Sequro para Jévenes de la Junta Rectora de Educacidén y Empleo, asi
como a cualquier otra persona que a solicitud de la Junta Rectora
de Educacién y Empleo, colabore con el Programa.
Articulo V - Domicilio
El domicilio del Programa de Empleo Seguroc para Jévenes es:
Edificio Banco Nacional Plaza
Avenida Ponce de Ledn NUmero 431
Pisos 16 y 17
Hato Rey, Puerto Rico 00918

Teléfonos: 754-3093-3096-3097
764-0590
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Es el objetivo de la Junta Rectora que el Programa de Empleo

Seguro para Jévenes pueda establecerse a través de toda la Isla de

Puerto Rico, dentro del marco de recursos disponibles. A tales

fines, cada municipio contaria con la correspondiente oficina local

del Programa para ofrecer los servicios correspondientes a los

participantes.
Articulo VI - Definicién de términos

Para fines de este Reglamento, los siguientes términos y

frases tendran el significado que se indica a continuacién:

1.

2.

Junta Rectora - Junta Rectora de Educacién y Empleo.
Director Ejecutivo - el Director Ejecutivo de la Junta
Rectora de Educacién y Empleo.

Programa o Programa de Empleo Sequro - Programa de Empleo
Seguro para Jévenes de la Junta Rectora de Educacidn y
Empleo.

Empleo seguro - agquel empleo que no esté limitado a un
plazo fijo de tiempo y al ofrecerse y aceptarse,
constituya una relacién legitima entre patrono y empleado.
Joven - persona cuya edad fluctie entre los 14 y 21
afios.

Joven adulto - persona cuya edad fluctue entre los 22

y 29 afos.

Clientela - incluye a los jévenes y jdévenes adultos,
segin definido anteriormente, a los cuales la Junta
Rectora sirve.

Incentivos de apoyo para jévenes - aquellos servicios y

ayudas que la Junta coordine con otras agencias a los



10.

11.

12.

03-00-03
fines de proveer a los jévenes participantes de asistencia
en sus necesidades bdsicas y que le puedan colocar en una
posicién competitiva para obtener un empleo o
adiestramiento.

Incentivos ecénomicos a patronos - ayuda econémica
(incentivo salarial) a los patronos del sector privado
mediante la coordinacién de la Junta con las agencias
gubernamentales pertinentes a los fines de sufragar parte
del salario de los jévenes participantes del Programa de
Empleo Seguro.

Reglamento - Reglamento del Programa de Empleo Seguro para
Jévenes de la Junta Rectora de Educacidén y Empleo.
Asistencia puntual - se refiere a la presencia de los
participantes a la hora de iniciar las respectivas
actividades y programas y su permanencia hasta 1la
terminacién de las mismas.

Asistencia regular - se refiere a la comparecencia de los
participantes en los dias y lugar donde se llevaran a cabo
las actividades o programas y para los cuales ha sido

debidamente citado.
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SEGUNDA PARTE

EL PROGRAMA DE EMPLEO SEGURO PARA JOVENES
Articulo I - Creacidn

La Ley 95 del 14 de julio de 1988, seqin enmendada, establece
que la Junta Rectora desarrollara, por etapas, un programa para
jévenes que culmine en un ofrecimiento de empleo segurc mediante
la utilizacién de los programas gubernamentales existentes y de
aquellos que se establezcan en el futuro.

El Programa de Empleo Seqguro garantizara a los estudiantes que
se acojan al Programa que, no mas tarde de los veinticuatro meses
inmediatamente siguientes a su graduacién de escuela superior,
tendran acceso a un empleo, si han adquirido los conocimientos y
destrezas necesarias para desempefiarlo o©o que obtengan 1la
preparacién necesaria, a través de un programa educativeo, que les
provea los conocimientos y destrezas necesarias para desempefiarlo.
Articulo II - Requisitos de participacidn

Los interesados en participar del Programa de Empleo Seguro
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. estar entre las edades de 16 a 29 aﬁos:1

' se atenderian participantes desde los 14 afios para el
Programa de Empleo de Verano gque podria desarrollar la Junta
Rectora.
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2. ser graduado de escuela superior y que, al momento de
la solicitud, no hayan transcurrido mas de veinticuatro
meses de la fecha de su graduacién;?®

3. no estar matriculado o cursando estudios en ninguna
institucién universitaria o de nivel post-secundario;

4. ser ciudadano norteamericano o residir permanentemente
en Puerto Rico:

5. estar dispuesto a recibir adiestramiento en aquella
drea de su interés, si no posee los conocimientos y
destrezas necesarias para ocupar un empleo;

6. estar dispuesto a participar de todas aquellas
actividades educativas y de mejoramiento que desarrolle
el Programa de Empleo Seguro para el beneficio del
participante;

7. asistir puntualmente a los adiestramientos que le ofrezca
el Programa de Empleo Segurc y completar el mismo en
forma satisfactoria;

8. observar buena conducta en las facilidades de la
Junta Rectora, asi como en los distintos centros donde
se lleven a cabo los adiestramientos y demds activi-

dades educativas y de mejoramiento;

2 g1 Programa de Empleo Seguro atenderd a toda persona entre
las edades de 14 a 29 afios, hayan o no terminade su escuela
superior. En aquellos casos en que no hayan finalizado el cuarto
afno, el Programa los orientara sobre las alternativas disponibles
para que finalicen el cuarto afioc y puedan ingresar formalmente al
Programa.



10.
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cumplir con aquellos requisitos dispuestos en programas
financiados con fondos federales, cuando aplique; y
cumplir con los requerimientos de inscripcién que
establece la Seccidén 3 de la Ley del Servicio Militar

Selectivo, segun aplique.

Articulo III - Procedimiento de participacién
Aquellos joévenes que interesen participar del Programa de

Empleo Seguro, deberan radicar una Solicitud de Admisidn al

Programa de Empleo Seguro (JREE-PES-01) en las oficinas locales del

Programa, no mds tarde de veinticuatro meses de haberse graduado

de cuarto afic de escuela superior.

El personal de la oficina local:

1.

2.

evaluarda dicha solicitud en términos de:

requisitos de participacién (establecidos en este
Reglamento) ;

- preparacién académica;

-~ habilidades o destrezas especlales;

- experiencias de trabajo:

- intereses del participante;

- necesidades del participante; y

- ubicacién geografica del participante.
viabilizara para que el participante, se someta a las
pruebas de habilidad general para detectar o comprobar
las destrezas que éste posee. En caso de que la oficina
local no cuente con las pruebas necesarias, coordinara
esta actividad con otras agencias gubernamentales para
obtener de éstas este servicio;
discutird los resultados de dichas pruebas con el

participante;
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4. coordinara la asistencia del participante a entrevistas
de empleo o adiestramiento, segun sea el caso; y

5. dara seguimiento a los participantes, mediante un
registro de asistencia, para comprobar si asiste al
empleo o a los adiestramientos, y de esta manera tomar
las medidas correctivas necesarias.

Articulo IV - Servicios a participantes

El personal del Programa de Empleoc Seguro ofreceria los

siguientes servicios a los participantes:

1. orientacién sobre oportunidades educativas para:

a.) el desarrollo de destrezas especiales gue capaciten
al participante para la obtencidén de un empleo
sequro;

b.) completar el cuarto afio de escuela superior (si han
abandonado la escuela);3

2. orientacién sobre oportunidades de empleo;

3. evaluacién de destrezas mediante la administracidn de
pruebas de habilidad general;

4, coordinacién con otras agencias publicas, estatales y
federales, asi como c¢on el sector privado para la
prestacion de servicios esenciales de apoyo que necesite
el participante y que le podrian ayudar finalmente a la

obtencién de un empleoc seguro;

R personal de la oficina local llevara un récord de estos
jévenes con dos propdésitos fundamentales: darle seguimiento a
éstos y compilar datos estadisticos relacionados a esta
problematica.
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5. orientacidén sobre ofrecimientos de adiestramiento u

oportunidades de empleo, seqin el caso particular del
participante; y
6. sequimiento y evaluacién de los casos para tomar las
acciones correctivas que correspondan.
Articulo V - Rechazo de ofertas

El participante podra rechazar la oferta de adiestramiento o
empleo que le ofrezca el Programa, siempre gque medie una
justificacién vdlida. La justificacién que brinde el participante
sera evaluada individualmente, de acuerdo a sus méritos, por el
personal de la oficina local, con el propésito de determinar la
validez de la misma, sin menoscabo de los derechos gque el debido
proceso de ley le brindan al participante.

El participante tendra hasta un mdximo de tresiaportunidades
para rechazar vdlidamente la oferta de educacidén o empleo que se
le ofrezca. Luego de rechazar tres ofertas de adiestramiento o
empleo, cesard toda responsabilidad del Programa de Empleo Seguro
para con el participante en cuanto a ofrecer nuevas oportunidades
de adiestramiénto o empleo.

Articulo VI - Descontinuacidn de servicios - Cierre del caso

La descontinuacién del servicio o cierre del caso se
determinara a base de la evaluacién realizada por el personal de
la oficina regional o local. Se procedera a descontinuar 1los
servicios cuando:

1. se han logrado las metas de la intervencidén y se determina

que el solicitante ha adquirido las destrezas necesarias

y ha logradc finalmente obtener un empleo;
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2. cuando la Junta le ha ofrecido todos 1los servicios
disponibles dentro de las funciones del Programa;

3. se tiene constancia de que el solicitante es
atendido por otros programas o agencias y se puede
incurrir en duplicidad de servicios;

4. se ha perdido contacto con el solicitante o su familia y
existe evidencia escrita de que se ha intentado
localizarlo sin tener éxito. Cesaran las gestiones y
responsabilidades para con el participante, luego de
transcurridos treinta dias calendarios desde el envio de
la segunda comunicacidén escrita por correo a su direccién
residencial y/o postal, sin haberse recibido contestacién
alguna o haberse presentado el participante a la oficina
correspondiente;

5. existe evidencia de que el participante ha cometido una
falta o‘delito grave;

6. el participante se ha enfermado y el médico que lo atiende
certifica que éste no esti en condiciones de asistir a los
adiestramientos o de aceptar una oferta de empleo por un
periodo de tres (3) meses o mas; °

7. el participante solicita voluntariamente darse de baja del

Programa; vy

“En estos casos, cuando el médico certifigque que el
participante puede continuar asistiendo a los servicios que se
brindan a través de la Junta y éste interesa y necesita el
servicio, se iniciard nuevamente en el Programa.
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8. el participante ha rechazado tres ofrecimientos de
adiestramiento o empleo y sus razones, a juicio de los
funcionarios del Programa y de los criterios que se
establezcan, no son validas.
El cese de los servicios y las razones para el mismo, se
notificaran por escrito al participante.
Articulo VII - Beneficios de apoyo a los participantes
El Programa de Empleo Seguro coordinara con aquellas agencias
gubernamentales la prestacién de servicios de apoyo especiales que
requieran los participantes tales como: servicios sociales, de
salud, de transportacidén, etc. Entre estas agencias podrian estar
el Departamento de Servicios Sociales, el Departamento de Salud y
la Oficina para el Desarrollo Humano, entre otras.
Articulo VIII - Incentivos econdmicos a patronos
La Junta Rectora, en coordinacién con las agencias
gubernamentales pertinentes podrd ofrecer, sujeto a 1la
disponibilidad de los recursos econémicos necesarios, un incentivo
salarial a los patronos del sector privado de manera que constituya
una fuente de empleo para los jévenes participantes del Programa
de Empleo Seguro. Los requisitos y procedimentos para los patronos
acogerse a este beneficio estaran contenidos en reglamentacién a

emitirse al efecto.
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Articulo
Los
respecto

1.

03-00-011
TERCERA PARTE

Y RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA Y DE LOS PARTICIPANTES
I - Deberes y responsabilidades del Programa
deberes y responsabilidades del Programa de Empleo Seguro
a los participantes son los siguientes:
coordinar con otras agencias publicas y privadas o
desarrollar por iniciativa propia, aguellos
adiestramientos necesarios para satisfacer las demandas
y necesidades de los participantes:
promover el desarrollo de aquellas actividades educativas
y de mejoramiento gue viabilicen 1los objetivos del
Programa ;
coordinar con las agencias gubernamentales peftinentes
para el ofrecimiento de incentivos salariales para
patronos del sector privado con el propdsito de constituir
fuentes de emplec para los jévenes participantes del
Programa de Empleo Seguro;
no discriminar y velar porque no se discrimine, por razén
de raza, color, sexo, nacionalidad, origen, condicién
social, ideas politicas o religiosas, edad o impedimento
fisico;
coordinar con las agencias pertinentes la prestacién
efectiva de aquellos servicios de apoyo a los

participantes a los fines de proveerles de asistencia en
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sus necesidades bdsicas que ayuden a colocarle en una

posicidén competitiva para obtener un empleo o

adiestramiento necesario;

6. atender las querellas o planteamientos que formulen los

jovenes respecto al funcionamiento del Programa;

7. evaluar las necesidades y potencialidades de los jdévenes

para lograr de éstos una efectiva participacién en los

programas y actividades que realmente los capaciten para

obtener un empleo; y

8. elaborar procedimientos administrativos uniformes para:

a.

f.

solicitar los servicios del Programa de Empleo
Seqgquro;

evaluar y calificar al solicitante - este
procedimiento debera incluir los criterios de
evaluacién y proveera para la discusién y
notificacidén al participante sobre su elegibilidad:;
la coordinacién de servicios de apoyo a los
participantes;

viabilizar la otorgacién de incentivos salariales
a los patronos;

el seguimiento y la evaluacidén de los casos; y
establecer un procedimiento de ventilacidén de

gquerellas. 5

° Se informara sobre este derecho al participante al momento
de solicitar los servicios.



Articulo
Los

1.

03-00-013

ITI - Derechos de los participantes
participantes tendrédn los siguientes derechos:

se les respeten sus derechos fundamentales como
personaj;
no se discrimine en su contra, por razdén de raza, sexo,
color, ideas politicas o religiosas, edad, nacionalidad
u origen, condicién social o impedimento fisico;
que su participacisén en los programas y actividades sea
objeto de una cuidadosa y justa evaluacidén a base de
los criterios establecidos en los procedimientos
administrativos correspondientes;
se les expida un certificado que acredite la
terminacién satisfactoria de su participacién en los
programas y actividades de capacitacidén que desarrolle
el Programa de Empleo Seguro;
se les informe y explique, de ser necesario, los
requisitos, reglas, normas y procedimientos del
Programa; ‘
se les notifique por escrito la descontinuacidén de los
servicios del Programa especificdndose las razones y
fundamentos, segun los criterios establecidos;

se les ofrezca la oportunidad, mediante el debido
procedimiento, a presentar sus quejas y alegar sus

derechos cuando lo estime necesario; y
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gue en cualquier procedimiento en su contra le sean
notificadas las causas, fundamentos y evidencia de 1la
misma y se le conceda la oportunidad de presentar su
versién de los hechos y sus defensas. La decisién que
al respecto tome el oficial designadec por la Junta se
hara en forma imparcial y siguiendo los procedimientos

establecidos.

Articulo III -~ Deberes y responsabilidades de los participantes

Los j6venes participantes del Programa tendran los siguientes

deberes

1l.

y responsabilidades:
cumplir con todos los requisitos, normas y procedimientos
del Programa de Empleo Sequro, asi como de los centros de
adiestramiento y trabajo;
participar activamente en los programas y actividades de
capacitacién técnica y vocacional, con el propésito de
adquirir las destrezas necesarias que los habran de
capacitar para incorporarlos a las fuerzas productivas del
Pais:
asistir puntual y regularmente a las actividades y
programas que lleve a cabo el Programa de Empleo Seguro
y para los cuales el joven haya sido citado:
notificar inmediatamente a las oficinas del Programa donde
estd recibiendo servicios sobre cuaiquier cambio en =u
direccidén residencial y/o postal;
completar los adiestramientos técnicos o vocacionales que

se le ofrezcan;
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respetar las leyes y evitar todo acto dque interrumpa el
orden o altere las labores o actividades que se llevan a
cabo en las facilidades de 1la Junta, centros de
adiestramiento o trabajo y que puedan arriesgar la
seguridad o propiedad de otros; y
enaltecer con su conducta y ejecutorias el buen nombre y
la representacién del Programa de Empleo Seguro para

Joévenes.
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CUARTA PARTE

CONFIDENCIATLIDAD DE LA INFORMACION
Articulo I - Politica publica.

La Junta Rectora de Educacién y Empleo declara como politica
piblica la debida proteccién y preservacidén del derecho a la
privacidad de cualquier joven del cual se obtenga informacidn
relacionada con la solicitud y/o participacién en todo programa,
actividad o servicio ofrecido por el Programa de Empleo Seguro.

Se declaran de naturaleza confidencial 1los expedientes
relacionados con la prestacién de los servicios en el Programa de
Empleo Seguro.

Articulo II - Alcances de la confidencialidad

La proteccién de la informacidén confidencial se extendera a
documentos, expedientes, correspondencia y comunicaciones escritas
o verbales sobre los jévenes que solicitan y/o reciban los
servicios ofrecidos por el Programa de Empleo Seguro.

Articulo III - Informacidn confidencial

Para todos los fines se considerara confidencial la siguiente
informacién:

1. solicitud de ingreso al Programa de Empleo Sequro
cumplimentadas por los jévenes;

2. expedientes académicos de los jdvenes;

3. pruebas de aptitud general suministradas a los jé6venes

y su correspondiente evaluacién;
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evaluacién o informes de la Junta Rectora sobre el
desempefio de los Jjévenes en los adiestramientos,
actividades o programas; y
cualesquiera otro documento o informacidén de cardcter
privado que para propésitos del Programa ofrecieren los

jévenes.

Articulo IV - Personas, funcionarios o agencias_ con accesoc a_ la

1.

2.

informacién confidencial

El solicitante o beneficiario de los servicios y su
representante legal o abogado.

Agencias piblicas cuyos propésitos sean conocidos y afines
a los de la Junta Rectora y que observen en su practica
la clalsula de confidencialidad. Igualmente, se incluye
aquellas agencias publicas estatales y federales que
tienen la responsabilidad de fiscalizar la utilizacidn de
fondos y recursos asignados a la Junta.

Tribunales de Justicia - se ofrecera al Tribunal, previa
orden expedida al efecto, aquella informacidn pertinente,
relevante y necesaria para adjudicar una controversia ante
su consideracidn.

Oficina del Contralor - todo documento, expediente,
informe o archivo se pondrdn a disposicién del Contralor
y/o los funcionarios designados por éste, a los fines de
que dicha oficina pueda descargar adecuadamente sus

obligaciones.
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5. Legisladores - mediante resolucién oficial del cuerpo

legislativo a que pertenece.

Articulo V -~ Divulgacidén v uso de la informacidén contenida en los
exped e

La informacidén obtenida durante el proceso para determinar la
elegibilidad de los solicitantes para recibir los servicios del
Programa de Empleo Seguro sélo podra utilizarse para los siguientes
propésitos:

1. garantizar la mejor administracién de fondos y recursos

asignados al Programa; Yy

2. colaborar con el logro de mejor funcionamiento de otras

agencias con funciones similares a las de la Junta
Rectora y que prestaran servicios a los partiéipantes.
Articulo VI - Prohibicidn |
1. Se prohibe a cualquier persona, funcionario, empleado o

colaborador del Programa de Empleo Seguro divulgar directa
o indirectamente 1la informacién relacionada con 1los
solicitantes o participantes y que haya sido obtenida
durante el desempefio de las funciones propias de la Junta.
Queda excluida de esta prohibicién aquella informacidén de
caracter general o piblico a saber:

a. gastos en que incurre el Programa;

b. numero total de solicitantes;

c. caracteristicas o perfil de los participantes

del Programa:;
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d. caracteristicas o perfil del municipio o area
geografica; y
e. cualquier otra informacidn estadistica que

autorice el Director Ejecutivo.

Articulo VII - Responsabilidades del Director Regional y del

Encargado de Oficina Iocal con relacidén a los
expedientes

El Director Regional se asegurard de que el Encargado de la
Oficina Iocal y el personal asignado a éstas reciban el
correspondiente adiestramiento sobre las normas de manejo Yy
proteccién de informacién confidencial. Se asegurara, ademas, de
que este personal esté debidamente informado sobre la obligacion
de orientar a los participantes en relacién a sus derechos y
obligaciones.

El Encargado de la Oficina Local sera el custodio de los
expedientes de todo solicitante o participante y de aquellos de
cualquier otra naturaleza relacionada con el funcionamiento del
Programa.

Se asegurarid de que toda persona relacionada con la cobtencidén
de informacién y con la preparacién, copia, archivo y manejo de los
expedientes esté debidamente informada de las normas para la debida
proteccién de la informacidén contenida en éstos. Sera responsable,
ademas, de que el participante reciba la informacién adecuada sobre

sus derechos y responsabilidades dentro del Programa.
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QUINTA PARTE
DISPOSICIONES FINALES

Articulo I - Cliusula de separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, articulo, seccidén o parte del
presente Reglamento fuese declarada inconstitucional o nula por un
tribunal, tal declaracién no afectard, menoscabard o invalidara las
restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino gque su
efecto se limitara a la palabra, inciso, oracidén, articulo, seccidén
o parte especifica declarada inconstitucional o nula, y la nulidad
o invalidez de cualquier palabra, inciso, oracién, articulo,
seccidn o parte en algin caso, no se entendera gque afecta o
perjudica en sentido alquno su aplicacién o validez en cualquier
otro caso.
Articulo II - Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor el 13 de agosto de 1990.

Aprobado el 11 de julio de 1990.




